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Abstract: 
Entrepreneurship education is recognized as an important means to improve student employment and promote economic development. Integrating entrepreneurship education into the curriculum not only enhances students 'ability to think and expand their creativity but also is an important channel to nurture students' awareness of entrepreneurship and empowerment. High their practical ability in innovation. The implementation of integrating startup education into the curriculum at the University will initially face many difficulties, however, in the long term, this is considered as one of practical solutions to train qualified human resources. High quality meets the development requirements of the era.
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Tóm tắt: 
Giáo dục khởi nghiệp được công nhận là một phương tiện quan trọng để
cải thiện việc làm của sinh viên và thúc đẩy phát triển kinh tế. Việc tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy không những giúp sinh viên nâng cao khả năng tư duy, mở rộng sáng tạo mà còn là một kênh quan trọng để nuôi dưỡng nhận thức của sinh viên về tinh thần khởi nghiệp và nâng cao khả năng thực tế của họ trong đổi mới. Việc thực hiện tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy tại trường bước đầu sẽ gặp nhiều khó khăn, nhưng về lâu dài, đây được xem là một trong những giải pháp thiết thực giúp đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng được yêu cầu phát triển của thời đại.
1. Đặt vấn đề:
Khởi nghiệp đã là một cụm từ không còn xa lạ với tất cả những người trẻ trên thế giới hiện nay và đóng vai trò quan trọng trong quá trình phát triển của các nước. Chính vì tầm quan trọng đó, rất nhiều mô hình khởi nghiệp đã được các nước phát triển đưa vào trong hệ thống giáo dục từ rất sớm nhằm đào tạo những kiến thức ban đầu cho người học về hoạt động cũng như các giá trị cốt lõi của khởi nghiệp.
Mục tiêu đến năm 2025 của Bộ Giáo dục: Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, trang bị kiến thức, kỹ năng về khởi nghiệp cho học sinh, sinh viên. Tăng cường cơ sở vật chất cho các trung tâm hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp trong học viện, trường đại học, trường cao đẳng và trường trung cấp. 70% các trường cao đẳng, trường trung cấp có ít nhất 05 ý tưởng, dự án khởi nghiệp của học sinh, sinh viên được hỗ trợ đầu tư từ nguồn kinh phí phù hợp hoặc kết nối với các doanh nghiệp, các quỹ đầu tư mạo hiểm. Chính vì lẽ đó, khi thời đại công nghệ 4.0 bùng nổ, thì những yêu cầu về nguồn nhân lực chất lượng cao càng được các trường, các nhà tuyển dụng chú trọng. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành Phố Hồ Chí Minh cũng nằm trong top những trường đào tạo nghề có tiếng tại thành phố Hồ Chí Minh, chính vì vậy, việc thực hiện tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào trong chương trình giảng dạy là một nhriệm vụ cần thiết, không chỉ trang bị cho người học những kiến thức về khởi nghiệp mà đồng thời còn giúp người học nâng cao tính sáng tạo trong tư duy và hun đút tinh thần khởi nghiệp ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường.
2. Cơ sở lý luận
2.1. Khái niệm khởi nghiệp và giáo dục khởi nghiệp
· Khởi nghiệp: 
Là sự nghiệp sáng tạo ra sản phẩm mới, tổ chức mới nhằm tạo ra vị thế mới cho mỗi cá nhân, tổ chức, cộng đồng và quốc gia. Khởi nghiệp không chỉ là thiết lập mô hình kinh doanh với thành công về tài chính mà còn là khởi nghiệp hướng tới phục vụ cộng đồng, quốc gia, giải quyết các vấn đề liên quan đến con người, phát triển bền vững, gắn với tạo lập các giá trị mới về xã hội và văn hóa. 
Hay, khởi nghiệp thường được hiểu là sự thành lập doanh nghiệp mới bởi một cá nhân. Quá trình này khai sinh các doanh nghiệp vừa và nhỏ - động lực quan trọng trong sự phát triển của mọi nền kinh tế thị trường (Bulut and Sayin, 2010).
· Giáo dục khởi nghiệp:
Là giáo dục cho người học có được nhận thức và một số kiến thức thực tế về cơ hội, thách thức, quy trình, đặc điểm, tính cách và kỹ năng cần thiết đối với người làm kinh doanh và khởi sự doanh nghiệp (Theo Tổ chức Lao động Quốc tế ILO).
Theo Bộ Việc làm, Giáo dục, Đào tạo và Công tác Thanh niên Australia xác định: “Giáo dục khởi nghiệp là giáo dục, bồi dưỡng năng lực, kỹ xảo và các phẩm chất cá nhân như tính cách tân, tính sáng tạo, tính đổi mới cho thế hệ trẻ. Nó không chỉ giúp người học nắm được các cơ hội trong đời sống và công tác, mà còn giúp họ làm việc cho mình”
2.2. Vai trò và tầm quan trọng của giáo dục khởi nghiệp
Giáo dục khởi nghiệp mục địch nhằm tìm ra những cá nhân, đặc biệt là lớp trẻ, kể cả những người dám nghĩ dám làm có mong muốn trở thành nhà khởi nghiệp hoặc những người có tư tưởng khởi nghiệp có thể đóng góp vào sự phát triển kinh tế và cộng đồng bền vững. Thông qua hoạt động giáo dục khởi nghiệp, người học sẽ đạt được các kiến thức sau:
- Khả năng theo đuổi các cơ hội, bằng cách đưa ra các ý tưởng mới và tìm được các nguồn tài trợ. Khả năng nhận diện các cơ hội trong cuộc sống. Tăng khả năng tiếp thu sử dụng các phương tiện, đánh giá các tình hình kinh doanh và tạo ra các kế hoạch hành động.
- Chuyển giao cách thức tiếp cận khởi nghiệp cho lực lượng lao động tiềm năng, kể cả những người không có ý định thành lập công ty riêng mà là làm việc trong các doanh nghiệp do những người khác thành lập.
- Trang bị cho sinh viên sự nghiệp tương lai của họ với tư cách là doanh nhân bằng cách tăng cường năng lực kinh doanh của họ và thái độ cần thiết để quản lý các dự án mới thành công. 
- Tăng hiểu biết về khởi nghiệp trong sinh viên; Khuyến khích phát triển các kỹ năng cá nhân, chẳng hạn như sáng tạo, độc lập, mạo hiểm và trách nhiệm giải trình; Cung cấp kiến thức ban đầu, liên hệ với thế giới kinh doanh và nâng cao hiểu biết về vai trò của các doanh nhân trong cộng đồng; Nâng cao nhận thức của sinh viên về tự làm chủ doanh nghiệp như một lựa chọn nghề nghiệp; Đào tạo cụ thể cho việc thành lập một doanh nghiệp mới.
3. Kế hoach thực hiện tích hợp giáo dục khởi nghiệp trong chương trình giảng dạy tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TpHCM.
3.1. Xây dựng kế hoạch thực hiện
- Mục tiêu tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào chương trình dạy: 
+ Đáp ứng yêu cầu về mục tiêu đề án của Quốc gia đến năm 2020: 100% các đại học, học viện, trường đại học, trường cao đẳng và trường trung cấp có kế hoạch triển khai công tác hỗ trợ học sinh, sinh viên khởi nghiệp. Mục tiêu đề án đến năm 2025: 100% các đại học, học viện, trường đại học, 70% các trường cao đẳng, trường trung cấp có ít nhất 05 ý tưởng, dự án khởi nghiệp của học sinh, sinh viên được hỗ trợ đầu tư từ nguồn kinh phí phù hợp hoặc kết nối với các doanh nghiệp, các quỹ đầu tư mạo hiểm.
+ Trang bị cho sinh viên các kiến thức, kỹ năng cơ bản về khởi nghiệp, thúc đẩy tinh thần dám nghĩ dám làm, tự chủ và tự chịu trách nhiệm.
+ Hình thành kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác. 
+ Nâng cao nhận thức, mở rộng sáng tạo trong tư duy, hình thành văn hóa doanh nghiệp cho người học.
- Về nội dung chương trình đào đạo:
Nội dung của chương trình giảng dạy được chia thành 2 phần: Lý luận và thực tiễn (30 tiết)
+ Về kiến thức lý luận: Sinh viên sẽ được học các kiến thức liên quan đến hoạt động khởi nghiệp bao gồm: Các kiến thức lý luận về khởi nghiệp, các bước để thành lập một doanh nghiệp, điều kiện về vốn điều lệ, con người và các thủ tục pháp lý khi thành lập doanh nghiệp. Kiến thức xây dựng ý tưởng kinh doanh, các bước thiết kế và chào bán sản phẩm, vấn đề về quản lý tài sản, quản lý nguồn nhân lực. (15 tiết)
+ Về kiến thức thực tiễn: Sinh viên sẽ học các kỹ năng bao gồm: kỹ năng kêu gọi vốn đầu tư, kỹ năng giao tiếp và thuyết trình; kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng làm hồ sơ xin việc và phỏng vấn. Xây dựng phương án kinh doanh trong thực tế, xây dựng các mạng lưới bán hàng, mạng lưới kết nối, xây dựng thương hiệu và quản lý thương hiệu, xây dựng được mô hình khởi nghiệp. (15 tiết )
- Về giảng viên: Hiện nay một số trường đại học đã đưa môn học giáo dục khởi nghiệp vào chương trình học như: Đại học Quốc gia TPHCM, Đại học Bách Khoa, Lạc Hồng, Kinh tế TPHCM…, thậm chí cũng đã có trường xây dựng hẳn một khoa khởi nghiệp. Do đó, để thực hiện việc lồng ghép môn học này vào chương trình giảng dạy, bước đầu tiến hành mời các giảng viên ở một số trường thỉnh giảng. Trong quá trình giảng dạy, trường sẽ tiến hành đánh giá kết quả qua chất lượng và mức độ hài lòng của sinh viên, đồng thời, thông qua vườn ươm khởi nghiệp được Đoàn, Hội liên kết với phòng hợp tác doanh nghiệp, các em được trải nghiệm thực tế các hoạt động liên quan đến khởi nghiệp, nếu kết quả tích cực và được các doanh nghiệp và các nhà tuyển dụng đánh giá cao, trường sẽ tiến hành đưa môn học vào chương trình học của Khoa Kinh tế. Trường sẽ thực hiện tuyển giảng viên biên chế vào Khoa đảm nhận trách nhiệm giảng dạy các môn liên quan đến khởi nghiệp.
- Về kinh phí: Để thực hiện dự án này, trường cần huy động nguồn vốn từ nhiều phía, từ doanh nghiệp, doanh nhân, tổ chức và từ các nhà tài trợ. Nguồn kinh phí này nhà trường dùng vào việc xây dựng chương trình môn học, biên soạn giáo trình, hỗ trợ xây dựng vườn ươm khởi nghiệp trong và ngoài nhà trường. Mua trang thiết bị, công cụ và các vật dụng hỗ trợ cho việc thực hiện các hoạt động khởi nghiệp tại vườn ươm. Mời doanh nghiệp, doanh nhân làm quảng cáo nhằm hỗ trợ cho hoạt động giáo dục khởi nghiệp tại trường.
- Cổng thông tin hỗ trợ: Để thực hiện có hiệu quả việc tích hợp môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy và đào tạo cho người học được các kỹ năng cần thiết liên quan đến khởi nghiệp thì trước hết trường cần xây dựng chuỗi logistic nhằm hỗ trợ cho các hoạt động khởi nghiệp của sinh viên như cổng thông tin cung ứng về thị trường, sản phẩm, giá cả, luật và các văn bản luật đồng thời các hoạt động của doanh nghiệp. Đồng thời, cùng với sự hỗ trợ từ phía phòng hợp tác doanh nghiệp, Đoàn Thanh niên, Chi hội Sinh viên, sự hỗ trợ từ các giảng viên trong khoa Kinh tế, các khoa và các phòng ban.
- Xây dựng vườm ươm khởi nghiệp tại trường: Để xây dựng một vườn ươm phục vụ cho nhu cầu khởi nghiệp của các bạn sinh viên, cần phải hội tụ đủ cả ba yếu tố chính như: phải có trường đào tạo khởi nghiệp, các nhà cố vấn khởi nghiệp và các nhà đầu tư. Các bạn sinh viên tham gia vào vườn ươm khởi nghiệp sẽ được huấn luyện trong nhiều tuần để xây dựng doanh nghiệp, phát triển sản phẩm, gọi vốn và phát triển kinh doanh. Vườn ươm sẽ được hình thành dưới sự giúp sức của doanh nghiệp, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, sự tham gia của các Khoa cùng các em sinh viên có lòng say mê và muốn hiện thực hóa các ý tưởng kinh doanh của mình. Tổ chức này có mục đích tạo một môi trường nuôi dưỡng các cá nhân có ý tưởng kinh doanh trong một thời gian nhất định để các thành viên có thể vượt qua những khó khăn ban đầu, khẳng định sự tồn tại và phát triển như những doanh nghiệp độc lập.
- Xây dựng sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp:
Một tiêu chí quan trọng nữa để trường có thể thực hiện tích hợp môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy thành công đó chính là sự liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp. Doanh nghiệp sẽ có vai trò tư vấn và hướng dẫn, định hướng cho các em trong việc lựa chọn sản phẩm, phân tích các thị trường tiềm năng cũng như các rủi ro sẽ gặp phải trên thị trường. Doanh nghiệp cũng sẽ giữ vai trò là người đi tiên phong trong các vườn ươm, đóng vai trò là các nhà đầu tư, sinh viên sẽ thực hiện công việc đi gọi vốn từ các doanh nghiệp, chào ý tưởng và bán sản phẩm. Doanh nghiệp là nhà tài trợ chính cho việc xây dựng các vườn ươm, đồng thời là người giúp các tổ chức vườn ươm thực hiện các ý tưởng của sinh viên. 
3.2. Những vấn đề Trường sẽ gặp phải khi thực hiện tích hợp môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình học
- Về nội dung chương trình học:
Việc xây dựng chương trình học và nội dung học bước đầu có thể chưa phù hợp và khó phát huy được tính sáng tạo cũng như sự hứng thú của sinh viên. Vì đặc thù của môn học chủ yếu đòi hỏi người học phải vận động, là người làm chủ của tiết học, nhưng đặc điểm của sinh viên tại trường vẫn thích học theo lối thụ động, truyền thống, thích nghe giảng nhiều hơn là hoạt động tại lớp. 
- Về giảng viên:
	Người giảng dạy bộ môn khởi nghiệp nếu chỉ có kiến thức chuyên môn là chưa đủ mà phải có kiến thức thực tế, am hiểu về thị trường và có mối liên hệ với các doanh nghiệp, có như vậy, mới có thể truyền đạt hết cho sinh viên đầy đủ kiến thức về lý luận và thực tiễn. Tuy nhiên, vì đây là môn học mới đưa vào chương trình học nên trường phải đi thuê giảng viên bên ngoài, vì thế, trường rất khó kiểm soát được hết chuyên môn của người giảng viên. 
- Về kinh phí:
Thiếu kinh phí hoạt động: Kinh phí hoạt động của các vườn ươm khởi nghiệp đều chủ yếu đến từ nguồn tài trợ của các doanh nghiệp, cựu sinh viên, các tổ chức và cá nhân. Tuy nhiên, trên thực tế, các nguồn tiền huy động này lại rất hạn chế, trong khi, các vườn ươm cần rất nhiều nguồn vốn để đầu tư mua trang thiết bị, thuê doanh nghiệp, thuê các nhà tư vấn…Do đó, việc hạn hẹp nguồn kinh phí là khó khăn lớn mà tất cả các trường học nào cũng gặp phải khi hình thành tổ chức này.
- Về tính bền vững của các vườn ươm:
Vườn ươm hoạt động được cần đến từ nhiều phía, từ sự tham gia nhiệt tình của thành viên, từ ban quản lý, nhà tư vấn và từ các nhà tài trợ. Tuy nhiên, khi mới thành lập, sự thiếu kinh nghiệm từ đội ngũ quản lý lẫn sự non nớt thông tin của các thành viên, thiếu thốn về kinh phí sẽ làm cho vườn ươm trở nên lạc lỏng, yếu ớt và thiếu hiệu quả.
- Kiến thức khởi nghiệp của các bạn trẻ còn hạn chế
Các bạn trẻ mặc dù có nhiệt huyết, tinh thần khởi nghiệp cao, có tư duy sáng tạo  nhưng còn thiếu kinh nghiệm khởi nghiệp, ngộ nhận về thị trường, chưa có khả năng tư duy phân tích... nên dễ thất bại nhanh chóng. Đó cũng được xem là một trong những hạn chế tác động đến sự hoạt động lâu bền của các câu lạc bộ vườn ươm.
4. Một số giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả việc tích hợp giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy tại Trường.
- Xây dựng môn giáo dục khởi nghiệp cho phù hợp với đối tượng người học
Để xây dựng được chương trình và nội dung môn học phù hợp, cần phải phân đối tượng để biên soạn gồm: học sinh khối trung cấp nghề và sinh viên cao đẳng. 
+ Đối với khối trung cấp nghề: Trường có thể tham khảo tài liệu: “Giáo dục Khởi nghiệp” của Vụ Giáo dục thường xuyên. Nội dung giáo dục khởi nghiệp cho đối tượng phải hướng tới việc đào tạo kỹ năng sáng tạo, độc lập và làm việc theo nhóm. Chú trọng việc phát huy hiệu quả việc giảng dạy môn công nghệ thông tin, nâng cao kỹ năng sử dụng các phần mềm. Kết hợp chương trình đào tạo nghề với mục đích phải biết học để làm gì, chứ không phải học cái gì, gắn với hoạt động thực tiễn, đề cao tính tự chủ, song song thúc đẩy văn hóa khởi nghiệp, hình thành ý chí tự thân lập nghiệp trong mỗi bản thân người học.
+ Đối với khối Cao đẳng: Trường có thể tham khảo tài liệu “ Khởi nghiệp kinh doanh” của Trung tâm Phát triển Khởi nghiệp do Trường Đại học Kinh tế TPHCM ban hành. Nội dung môn khởi nghiệp phải làm cho người học nắm được mục đích của khởi nghiệp, tư duy, năng lực khởi nghiệp và quan trọng nhất đó là kỹ năng khởi nghiệp. Việc đào tạo các kỹ năng khởi nghiệp rất quan trọng vì đó là kỹ năng để nhận ra những cơ hội mà những người khác đã bỏ qua. 
- Đẩy mạnh chất lượng giảng dạy của giảng viên môn khởi nghiệp
Giảng viên cần tập trung cải thiện khả năng giảng dạy, tập trung vào kiến thức thực tiễn, có kinh nghiệm, tham gia các lớp tập huấn chuyên sâu về khởi nghiệp để định hướng, truyền cảm hứng khởi nghiệp cho sinh viên và phải dạy cho sinh viên được cách để họ khởi nghiệp. Giảng viên là những người có khả năng hỗ trợ sinh viên không chỉ kiến thức về lý luận mà còn hỗ trợ các hoạt động thực tiễn, hướng dẫn cách họ lên ý tưởng và chuyển các ý tưởng đó thành hiện thực. Do đó, bản thân người giảng viên cũng cần phải có sự liên kết với doanh nghiệp, các tổ chức hướng nghiệp và cựu sinh viên, mời về tham gia giảng dạy từ 1 đến 2 buổi, hoặc tổ chức các buổi giới thiệu chuyên đề, các diễn đàn nhằm nâng cao kiến thức, nhận thức và kỹ năng về khởi nghiệp của sinh viên.
Trường cần có cơ chế giám sát trực tiếp hoạt động dạy học, đánh giá phản hồi của sinh viên, theo dõi hiệu suất giảng dạy để có những chính sách kịp thời. Ngoài ra, Nhà trường cũng cần để giảng viên tự do trong giảng dạy, được tự do ứng biến trong việc cung cấp các tài liệu miễn là nó không vượt quá phạm vi của giáo trình. Giảng viên cần thường xuyên sử dụng các phương pháp dạy học tương tác và hỗ trợ tài liệu học tập. Thúc đẩy ứng dụng vừa học vừa làm thông qua học tập dựa trên dự án, thực tập và tư vấn, thúc đẩy việc sử dụng các nghiên cứu điển hình cho việc học tập dựa trên thảo luận.
- Xây dựng mô hình câu lạc bộ vườn ươm khởi nghiệp hiệu quả, thiết thực
Xây dựng đội ngũ nhân sự chặt chẽ, có tính liên kết, chịu làm việc theo nhóm, dám chấp nhận thất bại và có ý chí, tinh thần kinh doanh. Việc điều hành vườn ươm phải có tính thống nhất, nhưng đảm bảo tính dân chủ, thoải mái, luôn tạo được môi trường mà ở đó mọi người có thể trình diễn hết tất cả các ý tưởng sáng tạo, tránh tạo tâm lý làm thui chột con người, theo bè, kết phái.
Đội ngũ quản lý của câu lạc bộ phải thường xuyên chủ động tham gia vào các hoạt động của các vườn ươm khác để trực tiếp tiếp thu, học hỏi kinh nghiệm vận để hoàn thiện câu lạc bộ trường. Đồng thời, tổ chức các buổi giao lưu, gặp gỡ với các vườn ươm để mọi thành viên có thể dễ dàng chia sẽ thông tin, kiến thức, kinh nghiệm lẫn nhau. Biết duy trì tầm quan trọng của vị trí quản lý cộng đồng, vì đây là người đóng vai trò kết nối và nắm được tình hình của các dự án đang được ươm tạo. 
Để tập hợp được các ý tưởng ban đầu của các thành viên. Câu lạc bộ tổ chức cuộc thi toàn trường, rồi chọn ý tưởng, đưa vào ươm tạo. Chỉ khi vườn ươm ra đời từ nhu cầu thực tiễn của trường trong việc thúc đẩy những gì mình đang sẵn có và có đội ngũ hoạt động một cách bài bản thì mới có thể tìm ra những mô hình hoạt động hiệu quả. 
Ngoài ra, tổ chức các chương trình kinh doanh thực tế để các thành viên có cơ hội thực hành các kỹ năng từ đánh giá thị trường, lên kế hoạch kinh doanh, kỹ năng bán hàng... Trong quá trình đó, các chuyên gia và những thành viên có kinh nghiệm theo dõi, nhận xét điểm mạnh, điểm yếu của từng thành viên và có những góp ý kịp thời. Đồng thời, những người đi trước cũng chia sẻ những kết nối, mạng lưới quan hệ của mình cho các thành viên mới.
- Thiết lập sự liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp và tổ chức hướng nghiệp
Cầu nối giữa doanh nghiệp và nhà trường là cơ sở quan trọng trong việc đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm đào tạo của nhà trường. 
Thứ nhất, Nhà trường thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo, tọa đàm có sự tham gia của các doanh nghiệp. Việc tổ chức các cuộc hội thảo này một mặt giúp trường tranh thủ được ý kiến của doanh nghiệp trong việc đóng góp cho nhà trường về chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, việc thực hành, thực tập cũng như rèn luyện kỹ năng nghề nghiệp, tham khảo và tư vấn về hoạt động khởi nghiệp cho, sinh viên. Mặt khác, thông qua các buổi hội thảo, tọa đàm, doanh nghiệp sẽ hướng dẫn và tư vấn cho học sinh, sinh viên cách để khởi nghiệp hiệu quả và thành công.
Thứ hai, Cần nhân rộng hơn nữa phong trào nghiên cứu khoa học trong đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên. Phải tạo động cơ để giảng viên tham gia vào các hoạt động nghiên cứu khoa học của trường, tiến hành mời các nhà quản lý doanh nghiệp có uy tín tham gia hội đồng nghiệm thu đề tài nghiên cứu khoa học ở những lĩnh vực có liên quan. Tăng cường sự tham gia của giới doanh nghiệp vào quá trình đánh giá kết quả nghiên cứu ứng dụng của nhà trường, để các đề tài có tính ứng dụng cao.
Thứ ba, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục bằng việc liên kết về tài chính và cơ sở vật chất, cần phải thực hiện tốt công tác xã hội hóa dựa vào doanh nghiệp và nhà tài trợ dưới các hình thức: học bổng cho sinh viên học giỏi hoặc sinh viên vượt khó, các cuộc thi tìm kiếm tay nghề giỏi, cuộc thi khởi nghiệp sáng tạo, hội chợ ý tưởng của học sinh, sinh viên.
- Đẩy mạnh chính sách hỗ trợ hoạt động khởi nghiệp của sinh viên
Nhà trường cần tích cực xây dựng các chương trình và hoạt động ngoại khóa nhằm khích lệ tinh thần khởi nghiệp cũng như trang bị kỹ năng cho sinh viên. Hướng đi đó, vừa giúp nhà trường đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của doanh nghiệp, đồng thời vừa giúp sinh viên nhạy bén trong tư duy và phát triển những ý tưởng tìm ẩn. Cụ thể, nhà trường mời các doanh nhân tham gia giảng dạy kỹ năng mềm cho sinh viên như: kỹ năng giao tiếp và thuyết trình; kỹ năng làm việc nhóm; kỹ năng làm hồ sơ xin việc và phỏng vấn, kỹ năng xử lý vấn đề phát sinh…
Nhà trường cũng phối hợp tổ chức các buổi hội thảo chuyên đề, giao lưu giữa sinh viên với doanh nhân thành đạt, tham quan mô hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp cũng như hỗ trợ các dự án có tính khả thi. Thường xuyên tổ chức các cuộc thi khởi nghiệp cùng sinh viên, hoặc cuộc thi sáng tạo ý tưởng, triển lãm ý tưởng tại câu lạc bộ vườn ươm: Hỗ trợ các hoạt động như đào tạo, tư vấn và cung cấp thông tin khởi nghiệp, hỗ trợ tìm kiếm và tiếp cận các nguồn vốn, các nhà đầu tư, triển khai thực hiện các dự án kinh doanh trong thực tế...
Thiết lập một kênh thông tin cung cấp các tài liệu về đổi mới sáng tạo về khởi nghiệp, các nguồn học liệu của nhà trường cho sinh viên. Nghiên cứu hỗ trợ nguồn vốn cho các chương trình, dự án khởi nghiệp của học sinh, sinh viên.
Kết luận
Việc lồng ghép môn giáo dục khởi nghiệp vào chương trình giảng dạy là một trong những bước đi cần thiết nhằm xây dựng và trang bị cho người học những kiến thức ban đầu về khởi nghiệp. Hình thành lối tư duy mở, sáng tạo, kỹ năng ứng biến cho người học. Tuy nhiên, bước đầu, việc tích hợp sẽ gặp nhiều khó khăn, thử thách, nhất là từ phía người học, thậm chí có thể dẫn đến sự thiếu hiếu quả nếu kế hoạch thực hiện không khả thi và không tạo được sự lôi cuốn với người học. Do vậy, nhà trường cần phải đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục khởi nghiệp với mức độ và quy mô sâu rộng hơn nữa, tận dụng những cơ hội thuận lợi của thời đại cách mạng công nghiệp 4.0 để thúc đẩy và làm cho các hoạt động giáo dục khởi nghiệp trở nên thiết thực hơn nhằm bổ trợ hiệu quả cho đường lối “quốc gia khởi nghiệp” trong tương lai.
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trong đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế - xã hội ở Việt Nam:
Thực trạng và khuyến nghị.
2. Thủ tướng Chính phủ, 2016. Quyết định số 844/QĐ-TTg về việc phê duyệt Đề án “Hỗ trợ hệ sinh thái khởi nghiệp đổi mới sáng tạo quốc gia đến năm
2025”, ngày 18/5/2016, ngày truy cập 25/1/2017, 
3. Lê Thị Khánh Vân, 2017. Tạo lập môi trường khởi nghiệp - Kinh nghiệm quốc tế và bài học cho Việt Nam, Tại chí Khoa học và Công nghệ Việt
Nam, số tháng 9/2017.
4. Thái Văn Thơ và Lý Ngọc Yến Nhi, 2018. Giáo dục khởi nghiệp: Kinh nghiệm trung quốc và một số đề xuất đối với Việt Nam.
5. PGS.TS Trần Khánh Đức, Viện Sư phạm kỹ thuật Trường Đại học Bách Khoa Hà Nội, GS Thỉnh giảng Đại học Hiroshima-Nhật Bản. Thế giới nghề nghiệp và đổi mới mô hình đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.
[bookmark: _GoBack]
